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นโยบายการก ากับดูแลการประกอบกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) จดัท า
นโยบายฉบับนี ้ขึน้เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการก ากับดูแลและควบคุมการประกอบกิจการของบริษัทย่อยหรือ  
บรษิัทรว่ม (ถา้มี) ของบรษิัท และเพื่อติดตามผลการด าเนินงานอย่างเหมาะสมเพื่อใหก้ารบรหิารจดัการผลประโยชน์
จากการลงทุนของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้เพื่อใหม้ีการก ากับดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายของ
กลุ่มบริษัท ตลอดจนกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ และ
ระเบียบขอ้บังคบัและกฎเกณฑท์ี่ออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์(“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) เพื่อปกป้องประโยชนข์องบรษิัทต่อการลงทนุ
ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม (ถา้มี)  

ภายใตน้โยบายฉบับนี ้ค  าว่า “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจ
หลกั (แลว้แต่กรณี) ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 24 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การ
ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่  กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบั
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการของบรษิัท  

2. การแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

2.1 ใหบ้ริษัทแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างนอ้ยตาม
สดัส่วนการถือหุน้บรษิัทในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มดงักล่าว โดยการด าเนินการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคล
ตอ้งเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสตัยเ์พื่อผลประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบรษิัท  ทัง้นี ้บคุคลที่
จะไดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อเป็นกรรมการของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี  ้

2.1.1 มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายหรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งก าหนด
ไว ้

2.1.2 ต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัยต์ามที่ก าหนดภายใตป้ระกาศส านกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงชื่อบคุคล
ในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(Whitelist) 

2.1.3 มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ความรบัผิดชอบของตน 



 

2.1.4 มีภาวะผู้น า สามารถให้มุมมองความคิดที่กว้างขวางและจ าเป็นในการขับเคล่ือนและบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนัน้ และ 

2.1.5 มีการตดัสินใจที่สมเหตสุมผลตามนโยบายของกลุ่มบรษิัท 

2.2 ในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดนั้น นอกจากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้นแล้ว ให้ค านึงถึง
ลักษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่ง โดยให้พิจารณาถึงลักษณะ
ดงัต่อไปนี ้

2.2.1 การเป็นบริษัทที่อยู่ภายใตห้ลักเกณฑห์รือขอ้ก าหนดที่มีความซับซอ้นหรือมีความเส่ียงสูง  เช่น 
การเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

2.2.2 สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัทกรณีที่มีผูร้ว่มทนุ ซึ่งตอ้งค านึงถึงเงื่อนไข
และขอ้ก าหนดตามสญัญารว่มทนุ 

2.2.3 ขอ้ก าหนดตามกฎหมายของประเทศที่บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มประกอบกิจการหรือจดัตัง้ขึน้ 

2.3 คณะกรรมการอาจไม่แต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ตามสัดส่วนการถือหุ้นภายใตข้้อ 2.1 ได้ หาก (1) คณะกรรมการมีข้อจ ากัดหรือเหตุจ าเป็นที่ท  าให้ไม่
สามารถแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุน้
ของบริษัทได ้และ (2) บริษัทสามารถก ากับดูแลการบริหารจัดการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม หรือการ
ตัดสินใจในเรื่องที่มีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ  
บรษิัทรว่ม ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัท 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  

บริษัทจะก ากับดูแลใหก้รรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ไดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อโดยบริษัทปฏิบัติตาม
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบั และนโยบายของกลุ่มบรษิัท  

ทัง้นี ้ใหก้รรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ไดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อโดยบริษัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ดงัต่อไปนี ้ 

3.1 ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ วัตถุประสงค ์
ขอ้บังคับบริษัท และมติของที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงนโยบายของกลุ่มบริษัท 
โดยใหม้ีการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.2 พิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องที่
เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการทั่วไปและการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตาม



 

ดลุพินิจที่เห็นว่าสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบรษิัท เวน้แต่จะมีการก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นภายใตข้อ้ 
4 หรือ ขอ้ 5 หรือในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียในประเด็นดงักล่าว 

3.3 ก ากับดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ระบบด้านการป้องกันการทุจริต และ
ระบบงานอื่น ๆ ที่จ  าเป็นต่อบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม ที่มีประสิทธิภาพ 

3.4 ก าหนดมาตรการในการติดตามผลด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัท
ย่อยดงักล่าวจะสามารถด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุม
คณะกรรมการและที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมทัง้กฎหมายและกฎเกณฑว์่าดว้ยการก ากับดูแลกิจการ 
ที่ดี และระเบียบขอ้บงัคบัอื่น ๆ ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

3.5 ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทย่อยมีระบบงานที่ท  าใหส้ามารถเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การ
เข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการระหว่างกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ รวมถึง
รายการที่มีนยัส าคญัอื่นใดตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บงัคบัที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ก าหนด อย่างถกูตอ้งและครบถว้น รวมถึงก ากบัดแูลใหม้ีช่องทางส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารสามารถรบั
ขอ้มลูของบริษัทย่อย เพื่อติดตามผลการปฏิบตัิงานและผลการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยให ้
ผูต้รวจสอบภายในและกรรมการของบริษัทสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดังกล่าวไดโ้ดยตรง และใหผู้ต้รวจสอบ
ภายในรายงานผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของระบบงานดังกล่าวใหก้รรมการและผูบ้ริหารของ
บรษิัททราบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามระบบอย่างสม ่าเสมอ 

3.6 รายงานผลการปฏิบตัิงานและผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มต่อคณะกรรมการเป็นประจ า
ทุกเดือนหรือทุกไตรมาส เพื่อใหเ้ป็นตามแผนธุรกิจ แผนการลงทุน หรือแผนงานที่ส าคญัที่ไดร้บัอนมุตัิจาก
คณะกรรมการ ซึ่งรวมถึงการลดขนาดธุรกิจ  การเลิกกิจการ หรือการหยุดประกอบธุรกิจส่วนใด ๆ ของ
บรษิัทนัน้ ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอื่น 

3.7 รายงานต่อคณะกรรมการหากมีประเด็นหรือเหตกุารณท์ี่มีนยัส าคญัใด ๆ เกิดขึน้ และ 

3.8 เข้าชี ้แจงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานหรือผลการด าเนินงานของ  
บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มใหแ้ก่บรษิัท เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

4. เร่ืองทีจ่ะตอ้งได้รับการอนุมัตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบริษัท 

ในกรณีดงัต่อไปนี ้บริษัทย่อย และ/หรือบรษิัทร่วม (แลว้แต่กรณี) จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการของ
บรษิัทก่อนด าเนินการ  

4.1 การแต่งตั้งและเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  เว้นแต่บุคคล
ดงักล่าวอยู่ในบญัชีรายชื่อซึ่งคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบใหส่้งเป็นกรรมการของบรษิัทย่อยหรือ



 

บริษัทร่วมได ้โดยใหก้รรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่บริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีดุลพินิจใน
การพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับ
การบริหารจดัการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมไดต้ามแต่ที่กรรมการ
ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
เวน้แต่ในเรื่องส าคัญที่ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในนโยบายฉบับนี ้หรือเรื่องที่กรรมการรายนั้นมีส่วนไดเ้สีย
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้ม 

4.2 การอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปีและเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัทย่อย  ทั้งนี ้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ 
บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมตลอดรอบปีบัญชีเท่ากับหรือสูงกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ใน
งบประมาณรวมประจ าปีหรือนโยบายการจ่ายเงินปันผลของแต่ละบริษัทย่อยซึ่งได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการแลว้ 

4.3 การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส าคญัตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 5.1 ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทดว้ย 

4.4 การอนมุตัิงบประมาณรวมประจ าปีของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้เวน้แต่การอนมุตัิดงักล่าวอยู่ในกรอบอ านาจอนมุตัิ
และด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบรษิัทย่อยที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการแลว้ 

4.5 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ที่ไม่ไดเ้ป็นไปตามนโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่ง
ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะตอ้งอยู่ในสังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกันหรือในเครือข่าย
เดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

4.6 การเพิ่มทุนจดทะเบียนและการจดัสรรหุน้ของบริษัทย่อย รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ซึ่ง
ส่งผลท าให้สัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นเปล่ียนไป หรือการด าเนินการอื่นใดที่ก่อให้เกิดลักษณะ
ดงัต่อไปนี ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม 

4.6.1 ท าใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือ สัดส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท 
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด  ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยหรือจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อย  (แลว้แต่กรณี) 
และ/หรือ 

4.6.2 ท าใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือ สดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทใน
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยลดลง โดยเขา้ข่ายเป็นการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ถึงเกณฑท์ี่
ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท (โดยใหน้ าหลักเกณฑก์ารค านวณ
รายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) 



 

ทั้งนี ้ เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย  ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการแลว้ 

4.7 การตกลงเขา้ท ารายการของบริษัทย่อยกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทย่อย ทัง้นี ้รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนีด้ว้ย 

4.7.1 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งใด ๆ ที่มีต่อบคุคลที่ก่อความเสียหาย
ใหแ้ก่บรษิัทย่อย 

4.7.2 การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อย ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  

4.7.3 การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบคุคลอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย และ 

4.7.4 การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการหรือทรพัยสิ์นของบริษัทย่อยทัง้หมด 
หรือบางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวม
กิจการของบรษิัทย่อยกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

4.8 การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระ
ทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติ
ของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างกนัภายในกลุ่มของบรษิัท 

4.9 การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย หรือ 

4.10 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยหรือ
บรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

ส าหรบัการเขา้ท ารายการหรือการด าเนินการตามขอ้ 4.7 จนถึงขอ้ 4.10 จะตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของ
รายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท าและไดเ้ปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแลว้ ปรากฏว่าอยู่ในเกณฑท์ี่จะตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัิจากคณะกรรมการ ทัง้นี ้ใหน้ าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม  

5. เร่ืองทีจ่ะตอ้งได้รับการอนุมัตจิากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นของบริษทั 

กรณีดงัต่อไปนี ้บรษิัทย่อยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทก่อนด าเนินการ 

5.1 การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทย่อย ทั้งนี ้รวมถึงการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับที่กระทบต่อสิทธิของบริษัทในการ
เสนอชื่อหรือแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการของบริษัทย่อย  สิทธิของกรรมการของบริษัทย่อยที่บริษัทเป็นผู้



 

แต่งตัง้หรือเสนอชื่อในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย สิทธิในการออก
เสียงลงคะแนนของบริษัท (ไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางออ้ม) ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย หรือการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

5.2 การตกลงเขา้ท ารายการของบริษัทย่อยกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทย่อย รวมถึงกรณีดงัต่อไปนี ้

5.2.1 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งใด ๆ ที่มีต่อบคุคลที่ก่อความเสียหาย
ใหแ้ก่บรษิัทย่อย 

5.2.2 การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

5.2.3 การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบคุคลอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย และ 

5.2.4 การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการหรือทรพัยสิ์นของบริษัทย่อยทัง้หมด
หรือบางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวม
กิจการของบรษิัทย่อยกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

5.3 การเพิ่มทุนจดทะเบียนและการจดัสรรหุน้ของบริษัทย่อย รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ซึ่ง
ส่งผลท าให้สัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นเปล่ียนไป หรือการด าเนินการอื่นใดที่ก่อให้เกิดลักษณะ
ดงัต่อไปนี ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

5.3.1 ท าใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือ สดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทใน
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงจนท าใหบ้ริษัทดงักล่าวไม่มีสถานะเป็น  
บรษิัทย่อยของบรษิัทอีกต่อไป และ/หรือ 

5.3.2 ท าใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือสดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใน 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยลดลง โดยเขา้ข่ายเป็นการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ถึงเกณฑท์ี่
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (โดยใหน้ าหลักเกณฑก์ารค านวณรายการ
ตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาบงัคบัใช้
โดยอนโุลม) 

5.4 การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระ
ทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติ
ของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างกนัภายในกลุ่มของบรษิัท 

5.5 การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย หรือ 



 

5.6 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั 

ส าหรับการเข้าท ารายการหรือการด าเนินการตามข้อ 5.2 จนถึงข้อ 5.6 จะตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของ
รายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท าและไดเ้ปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแลว้ ปรากฏว่าอยู่ในเกณฑท์ี่จะตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้ าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. 
และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน มาบงัคบัใช้
โดยอนโุลม 

6. การเปิดเผยข้อมูล 

6.1 บริษัทย่อยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การเขา้ท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส าคญั และรายการท่ีมีนยัส าคญัอื่นของบรษิัทย่อย อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และภายในเวลา
ที่บริษัทก าหนด โดยการพิจารณารายการดงักล่าว ใหน้ าประกาศและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม 

6.2 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องหลีกเล่ียงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ในกรณีที่มีการท ารายการดงักล่าว กรรมการและผูบ้ริหารมี
หนา้ที่ในการแจง้ขอ้มลูดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบ และคณะกรรมการของบริษัทย่อยมี
หน้าที่แจ้งข้อมูลดังกล่าวให้คณะกรรมการทราบภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจหรืออนุมัติโดยในการพิจารณาจะตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของ
บริษัทย่อยและบริษัทเป็นส าคญั ทัง้นี ้กรรมการของบริษัทย่อยจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในเรื่องที่ตนเองมีส่วน 
ไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม 

การกระท าดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อยไดร้บัผลประโยชน์
ทางการเงินนอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทไดร้บัความเสียหาย ให้
สนันิษฐานว่าเป็นกระท าที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทอย่างนยัส าคญั 

6.3.1 การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยมิไดเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑว์่าดว้ยการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศที่เก่ียวขอ้งที่ใชบ้ังคับอยู่ใน
ขณะนัน้ 

6.3.2 การใชข้อ้มลูภายในของกลุ่มบรษิัท เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

6.3.3 การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในลักษณะเดียวกันกับที่บริษัทกระท า  และ
เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 



 

6.3 บริษัทย่อยจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานและผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน
หรือทุกไตรมาส เพื่อให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ แผนการลงทุน หรือแผนงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

6.4 บริษัทย่อยตอ้งชีแ้จง และ/หรือ น าส่งขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานใหแ้ก่บรษิัท เมื่อไดร้บั
การรอ้งขอตามความเหมาะสม 

6.5 บริษัทย่อยตอ้งชีแ้จง และ/หรือ น าส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัท ในกรณีที่บริษัทตรวจพบ
ประเด็นที่มีนยัส าคญัใด ๆ 

7. การใช้ข้อมูลภายใน  

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่ พนกังาน ลกูจา้งของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทหรือ
บรษิัทย่อย ตลอดจนผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว (ซึ่งรวมถึงบิดามารดา บตุร พี่นอ้ง และคู่สมรส) ใชข้อ้มลูภายใน
ที่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัท ทัง้ที่ไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่ของตนหรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบอย่าง
มีนยัส าคญัต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะ
ไดร้ับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี ้บริษัทจะก ากับดูแลให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท
เก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายใน  

8. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกี่ยวขอ้งของบริษทัย่อยและบริษัท  

กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อยและบริษัทจะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้  
ก็ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการท่ีค านวณได ้
(โดยน าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่า
ดว้ยการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) ทัง้นี ้เวน้แต่เป็น
การท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ซึ่งเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการอนมุตัิไว ้ 

 

ใหม้ีการพิจารณาทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายฉบับนี ้

จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 

 

 

 



 

นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่  27 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป ตามที่ผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ 
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