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นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 

1. บทน า 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด  (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน ดงันัน้ กลุ่ม

บริษัทจึงเตรียมความพรอ้มในการรบัมือต่อสภาวะการเปล่ียนแปลงและความไม่แน่นอนทั้งจากปัจจยัภายในและ

ปัจจัยภายนอกที่กลุ่มบริษัทตอ้งเผชิญอยู่ตลอดเวลา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

บรรลเุป้าหมายและกลยทุธ ์ 

ในการนี ้กลุ่มบริษัทไดก้ าหนดนโยบายฉบบันีข้ึน้เพื่อน าระบบการบริหารความเส่ียงมาใชเ้ป็นเครื่องมือสนบัสนนุการ

วางกลยทุธ ์และเพื่อปรบัปรุงการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทใหส้ามารถเพิ่มมลูค่าแก่กิจการ โดยบรษิัทไดม้ีการส่ือสาร

ใหพ้นกังานทกุคนในทกุระดบัปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ 

2. ค าจ ากัดความ  

ขอ้ความหรือถอ้ยค าใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายตามที่ก าหนดดงันี ้

“ความเสี่ยง” หมายถึง โอกาส เหตุการณ์ที่ไม่แน่นอน หรือปัจจัยต่าง ๆ ที่ท  าให้แผนงานหรือการด าเนินงานใน

ปัจจบุนัไม่บรรลวุตัถปุระสงค/์เป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยส่งผลกระทบเชิงลบต่อการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน หรือ

ชื่อเสียงของกลุ่มบรษิัท 

“การบริหารความเสี่ยง” หมายถึง กระบวนการในการระบุ ประเมิน ควบคุม และบริหารจัดการความเส่ียงของ 

กลุ่มบริษัท ตามกรอบการบริหารความเส่ียงที่กลุ่มบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงก าหนด 

เพื่อใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธข์องกลุ่มบรษิัท  

3. วัตถุประสงคข์องการบริหารความเสี่ยง 

วตัถปุระสงคข์องการบรหิารความเส่ียง มีดงัต่อไปนี ้ 

3.1 เพื่อใหม้ีการน าระบบการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานสากลมาปฏิบัติใช้เป็นแนวทางเดียวกันทั่วทัง้

องคก์ร และก าหนดใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในขั้นตอนการตัดสินใจในการก าหนดกลยุทธ์ 

แผนงานธุรกิจ และการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท 

3.2 เพื่อก าหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับที่สามารถยอมรบัได ้โดยพิจารณามาตรการที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อลดโอกาสในการเกิดความเส่ียง หรือบรรเทาผลกระทบจากความเส่ียงดงักล่าว  



 

3.3 เพื่อระบคุวามเส่ียงหรือเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ และสามารถลดความสญูเสียและความเสียหายที่เกิดขึน้ต่อ

กลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัท่วงที 

3.4 เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดร้บัทราบขอ้มูลความเส่ียงที่ส  าคญั แนวโนม้ของ

ความเส่ียง และความเส่ียงในภาพรวม ตลอดจนก ากับดูแลความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

3.5 เพื่อใหท้กุหน่วยงานในองคก์รด าเนินการระบ ุประเมิน และบรหิารจดัการความเส่ียงที่ส  าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 

รวมถึงกรณีที่มีเหตุการณ์ส าคัญ โครงการ หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้ในองค์กร โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อลดความสูญเสียและความเสียหายอย่างเหมาะสมและทันท่วงที โดยค านึงถึงระดับ 

ความเส่ียงที่ยอมรบัได ้วิธีการท่ีสามารถปฏิบตัิไดจ้รงิ และตน้ทนุท่ีเหมาะสมในการด าเนินการดงักล่าว 

3.6 เพื่อให้มีการส่ือสาร และการถ่ายทอดความรูก้ารบริหารความเส่ียงให้พนักงานของกลุ่มบริษัทอย่าง

สม ่าเสมอ และพฒันาพนกังานใหม้ีความเขา้ใจและเป็นเจา้ของรว่มกนัในการบรหิารความเส่ียงในส่วนท่ีตน

รบัผิดชอบ 

3.7 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กลุ่มบริษัทจึงได้แบ่งแยกหนา้ที่ดา้นการบริหารความเส่ียง

ออกจากหน่วยงานท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง (Business Units) เพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุอ านาจ 

4. นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

กลุ่มบรษิัทจะด าเนินการให ้ 

4.1 พนกังานของกลุ่มบรษิัททกุคนตระหนกัถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับฝ่ายหรือหน่วยงานของตน เพื่อใหม้ีการ

บรหิารและจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

4.2 พนกังานของกลุ่มบริษัททกุคนมีความเขา้ใจว่าระบบการบริหารความเส่ียงเป็นหนึ่งในเครื่องมือส าคญัของ

กลุ่มบรษิัทในการเสรมิสรา้งการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการบรหิารจดัการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น

และความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

4.3 มีระบบการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะต้องมีการ

ด าเนินการดงัต่อไปนี ้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ครัง้ในทกุรอบครึง่ปี (ปีละสองครัง้) 

4.3.1 น าส่งรายงานการบริหารความเส่ียงใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรบัทราบ 

และ 



 

4.3.2 น าส่งรายงานที่ไดน้ าส่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ใหแ้ก่คณะกรรมการ

ของบรษิัท (“คณะกรรมการ”) 

4.4 ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยสรา้งความตระหนักรูถ้ึงความส าคัญของการ

บรหิารความเส่ียง  

4.5 พนกังานของกลุ่มบริษัททุกคนจะตอ้งปฏิบตัิตามระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท 

ทัง้ในระดบัองคก์ร ระดบัสายงาน และระดบัปฏิบตัิการ 

4.6 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนา้ที่ก าหนดและทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และกรอบ

การด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและแผนธุรกิจ

ของกลุ่มบรษิัท 

5. การทบทวนนโยบาย 

ใหห้น่วยงานซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการบรหิารความเส่ียงท าการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ หาก

กรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 
นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 7/2568 

 

 

                                                                                       _________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 

  ประธานกรรมการ 
                                                                                        บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 


