
 

  

 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

บริษัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย 

14 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบบัที่ 3 
อนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการ: 14 พฤศจิกายน 2568 

 



 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
 

บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบรษิัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยกลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะบรรลกุารสรา้งสมดุลระหว่างการ
พัฒนาธุรกิจกับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม และมุ่งมั่นที่จะเป็นตน้แบบในการด าเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสรา้งคณุค่าและปกป้องผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตลอดจนสรา้งอนาคตที่
ยั่งยืนต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

กลุ่มบริษัทจึงไดจ้ดัท านโยบายฉบับนีข้ึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจในดา้นต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากล 
โดยกลุ่มบรษิัทจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของประเทศที่กลุ่มบริษัทมีการประกอบกิจการ และเคารพต่อ
หลกัเกณฑส์ากล  

2. ยึดถือแนวทางการด าเนินงานท่ีรอบคอบและสมดุล โดยบรูณาการมิติดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เขา้
ดว้ยกัน ซึ่งครอบคลมุประเด็นส าคญั อาทิ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การใชพ้ลงังาน น า้ และทรพัยากรธรรมชาติอื่น
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ การป้องกันมลพิษ และการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ ทั้งนี ้  
การด าเนินการดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวและสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนได้
เสียทกุภาคส่วน สอดคลอ้งกบัความมุ่งมั่นของกลุ่มบรษิัทในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบและยั่งยืน 

3. สรา้งความตระหนกัรูแ้ละส่งเสรมิการมีส่วนรว่มเชิงรุกของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายเก่ียวกบัการบริหารจดัการความ
ยั่งยืนของกลุ่มบริษัท ควบคู่กับการปฏิบัติตามแนวทางดา้นความยั่งยืน เพื่อยกระดับและลดผลกระทบจากการด าเนินงาน
ตลอดห่วงโซ่คณุค่า ซึ่งครอบคลมุทกุมิติทัง้ดา้นเศรฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

4. ส่งเสริมการพัฒนากลยุทธ์และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งยกระดับประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานและลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ผ่านการน าพลงังานหมนุเวียนมาใช้ เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์รวมถึงการด าเนินโครงการดา้นความ
ยั่งยืนอื่น ๆ ภายในกลุ่มบริษัท โดยมีเป้าหมายเพื่อสรา้งคุณค่าและประโยชน์ที่ยั่งยืนต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
อนัเป็นการสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบรษิัทในการเติบโตอย่างยั่งยืนและการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

5. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนแกผู่ม้ีส่วนไดเ้สีย โดยจดัท ารายงานการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี การแข่งขันทางการคา้อย่างเป็นธรรม และการมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามมาตรฐานสากลที่ไดร้บัการยอมรบั
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี ้บคุลากรของกลุ่มบรษิัททกุคนมีหนา้ที่สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฉบบันี ้

ใหม้ีการพิจารณาทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หากกรณีมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขนโยบาย
ฉบบันี ้จะตอ้งเสนอไปยงัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 
  



 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับใชต้ัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป  ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
และมีมติอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 7/2568 

 
 
 

__________________________________ 
(นายออง ช ูจิน เอเดรียน) 
  ประธานกรรมการ 

บรษิัท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 


