
 

 

 

                      แบบประเมินตนเองของคู่ค้า                                    วันที…่………….. 

ช่ือบริษัท ……………………………………………… ประเภทธุรกิจ………………………………………….…………. 

รายการ 

เกณฑ์การประเมิน 

ไม่ได้ด าเนินการ  
(0 คะแนน) 

ก าลัง
ด าเนินการ  
(1 คะแนน) 

ด าเนินการบ้าง  
(2 คะแนน) 

ด าเนินการ                
อย่างจริงจัง  
(3 คะแนน) 

1.ด้านความส าคัญต่อธุรกิจ 

1.1 ท่านมีการควบคุมดูแล สินคา้และบริการให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
หลกัเกณฑ ์ขอ้กฏหมาย ตามมาตรฐานสินคา้และบริการ 

        

1.2 ท่านมีการส่งมอบสินคา้ อย่างเสร็จสมบูรณ์ ถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้ตกลง
สัญญาและตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

        

2. ด้านธรรมาภิบาลและการด าเนินธุรกิจ 
2.1. ท่านมีการรายงานผลประกอบการทางการเงินหรือสถานะทางการเงินต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

        

2.2 ท่านมีการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารธุรกิจ เสริมสร้างความ
โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละมีมาตรการต่อตา้นการทุจริตทั้งภายในและภายนอก
องคก์ร 

        

2.3 ท่านมีการสนบัสนุนและร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งกบั
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคสาธารณะ 

        

2.4 ท่านมีการเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยไม่เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบัหรือขอ้มูลทางธุรกิจใดๆ จากการท าธุรกิจกบัลูกคา้ 

        

2.5 ท่านมีการด าเนินงานภายใตก้ฏ กติกา จริยธรรมในการแข่งขนัอย่าง
ยติุธรรมและเป็นธรรม 

        

2.6 ท่านมีแผนงานในการบริหารความเส่ียง และแผนงานในการรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น อคัคีภยั, โรคระบาด 

        

2.7 ท่านมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างนวตักรรมทางธุรกิจ 

        

3. ด้านสังคม 
3.1 ท่านมีการปฏิบติัตามกฏหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนสากล รวมถึงไม่มี
การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

        

3.2 ท่านจะไม่กระท าหรือสนบัสนุนให้มีการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานผิด
กฏหมาย  

        

3.3 ท่านไม่กระท าหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานบงัคบัทุกรูปแบบ         

3.4 ท่านจดัให้ทีค่าจา้ง ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่างๆอยา่งเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบักฏหมายแรงงาน 
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รายการ 

เกณฑ์การประเมิน 

ไม่ได้ด าเนินการ  
(0 คะแนน) 

ก าลัง
ด าเนินการ  
(1 คะแนน) 

ด าเนินการบ้าง  
(2 คะแนน) 

ด าเนินการ                
อย่างจริงจัง  
(3 คะแนน) 

3.5 ท่านจดัให้มีสภาพแวดลอ้มและอุปกรณ์ในการท างานท่ีปลอดภยั ถูก
สุขอนามยั รวมถึงมีระบบในการบริหารจดัการท่ีดี 

        

3.6 ท่านเคารพในความแตกต่างและปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม         

3.7 ท่านมีการบริหารจดัการและก าหนดมาตรการป้องกนัปัญหาเพื่อป้องกนั
ผลกระทบเชิงลบ และเพ่ิมผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

        

3.8 ท่านมีโครงการหรือความร่วมมือกบัชุมชนอยา่งสร้างสรรค์ ในการพฒันา
คุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม 

        

4. ด้านส่ิงแวดล้อม 
4.1 ท่านมีการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกบักฏหมาย ระเบียบและ
ขอ้บงัคบัรวมถึงการตรวจวดัควบคุมให้อยูใ่นเกณฑท่ี์กฏหมายก าหนด 

        

4.2 ท่านมีการพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อลดภาวะโลกร้อนและช่วย
บรรเทาการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

        

4.3 ท่านมีมาตรการส าหรับการจดัการน ้า มลพิษและของเสียอยา่งเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบักฏหมาย 

        

 

ลงช่ือผูป้ระเมิน…………………………………………. 
                     ( ……………………………………………)                                                        
        ต าแหน่ง…………………………………………… 


